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Carta da Lideranga

A EMPRESA, tem o prazer de apresentar a primeira edi¢do do Cddigo de Conduta de Fornecedores, que

confirma a nossa crescente atencao e empenho na sustentabilidade na cadeia de abastecimento.

Acreditamos ser essencial conduzir o nosso negdcio de forma ética e responsavel. Hoje em dia, mais do
gue nunca, a nhecessidade de alinhar compromissos empresariais com os sustentaveis aumentou
significativamente e entendemos o papel que desempenhamos para os nossos clientes, fornecedores,

acionistas e todas as outras partes interessadas.

Somos impulsionados pelos nossos valores que nos traduzem nos mais elevados padrées de ética
empresarial, lealdade, integridade, justica, honestidade, transparéncia na cadeia de valor, respeito pelos

direitos humanos e laborais, bem como pelo ambiente e pela biodiversidade.

Estes valores sdo fundamentais para o nosso sucesso no setor em que nos inserimos e orgulhamo-nos

de fazer negécios de forma responsavel.

O Cédigo de Conduta de Fornecedores aplica-se aos Fornecedores, incluindo todas as partes envolvidas

nas relagdes comerciais dentro da cadeia de abastecimento.
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Introdugao

A Texlit, Unipessoal Lda. é uma empresa de industria téxtil, localizada em Rua Sdo Sebastido, n2750,

4750-542 Lijé Barcelos, Portugal.

O atual Cddigo de Conduta de Fornecedores aplica-se aos Fornecedores da EMPRESA e a todas as

empresas da sua cadeia de abastecimento.

Conscientes da importancia crescente da sustentabilidade no setor téxtil decidimos adotar um Cddigo
de Conduta de Fornecedores - "Cddigo de Conduta", aqui apresentado na sua primeira edi¢do, de forma a
partilhar principios de sustentabilidade em toda a cadeia de fornecimento e atender as expectativas dos

Clientes e restantes partes interessadas.

A EMPRESA acredita que é essencial conduzir o seu negécio de forma ética e responsavel. Por esta razdo,
espera que os seus Parceiros Empresariais envolvidos na Cadeia de Abastecimento do Grupo, incluindo
subcontratados, (doravante denominados "Fornecedores") partilhem esta crengca e os requisitos
apresentados neste Cddigo de Conduta e envolvam os seus proprios trabalhadores, instalacées de

producao, subcontratados e colaboradores a este respeito.

Ao apostar em praticas sustentaveis, a EMPRESA confia que serd capaz de alcangar os mais elevados
padrées de negdcio éticos e sustentdveis. Dito isto, a fim de manter a relevancia do seu conteudo e
promover o progresso continuo dos temas abordados, o Cddigo de Conduta destina-se a ser
periodicamente revisto e adaptado quando necessario, a fim de satisfazer os requisitos legislativos, alinhar-

se com os principais principios e acdes de exploracdo e manter as melhores praticas da industria.
O Cédigo é dividido nas seguintes secgoes:
e Ambito de aplicacdo, que definem os destinatarios do Cédigo e os seus objetivos;

e Os nossos Valores, que ilustram os principais principios que orientam as estratégias

empresariais da EMPRESA;

e Etica e Integridade Empresarial, Protecdo dos Direitos Humanos e do Trabalho, Respeito
pelo Meio Ambiente e Pela Biodiversidade, assim como uma Producdo Responsdavel, que sao as
quatro sec¢les que apresentam os principais requisitos a respeitar, de acordo com temas

ambientais, sociais e de governacao;

e Cumprimento do Cddigo de Conduta, seccdo de conclusdo que fornece informacdes
relacionadas com a comunicacdo do Cddigo e as atividades de cumprimento, monitorizagdo e

auditoria.

Mod.113.00 Revisdo: 0 Data: 08/03/2023
Elaborado: SIS Aprovado: CEO Pagina 3 de 14



—|— :>< |—|— CODIGO DE CONDUTA DE
- FORNECEDORES

1. Ambito de aplicagdo do Cédigo de Conduta dos Fornecedores da TEXLIT

A EMPRESA atribui grande importancia a garantir que os seus Fornecedores partilhem uma visdo comum
no que diz respeito ao respeito dos mais elevados padrdes empresariais e éticos.

O Cddigo de Conduta de Fornecedores aplica-se a todos os Fornecedores com quem a EMPRESA entra
em relacbes comerciais. Os fornecedores devem cumprir o Codigo e sdo responsaveis pela sua partilha
interna (por exemplo, trabalhadores, e externamente com quaisquer partes relevantes envolvidas (por
exemplo, fornecedores, subcontratados, colaboradores externos). Dito isto, os Fornecedores sdo
responsaveis por qualquer incumprimento do Cédigo por qualquer um dos seus subcontratados e partes
externas. Na confirmagdo da sua conformidade, os Fornecedores devem assinar o formuldrio de aceitagao
encontrado na secg¢do 7.5 deste documento.

A EMPRESA reserva-se o direito de verificar, também através da ajuda de terceiros, que os Fornecedores
estdo a cumprir as regras estabelecidas no Cédigo, conforme ilustrado na secgao 7.2.

A EMPRESA avaliard casos de incumprimento caso a caso e aplicard medidas em conformidade com o
tipo e a gravidade da situacao, tal como elaborado no ponto 7.3.

Espera-se que os fornecedores cumpram o presente Cédigo, bem como as diretrizes e boas praticas
altamente reconhecidas a nivel internacional, incluindo as Convengdes da Organizac¢do Internacional do

Trabalho (OIT) e a Declaracdo Universal dos Direitos do Homem.

2. Os nossos valores

2.1 A nossa ideia e principios de negécio

A EMPRESA compromete-se a conduzir as suas operagdes legalmente, de acordo com os mais elevados
padrées de ética empresarial, lealdade e integridade, e a promover os valores da sustentabilidade,
equidade, honestidade e transparéncia em toda a sua cadeia de valor. A EMPRESA compromete-se
igualmente a comportar-se em consonancia com o valor do respeito, através do seu respeito pelos direitos
humanos e laborais, pelos interesses de todas as partes interessadas do grupo, incluindo os seus
trabalhadores, bem como as comunidades locais dos paises em que a EMPRESA opera e para o ambiente e
a biodiversidade.

Além disso, a EMPRESA acredita na importancia da diversidade e inclusdo, e promove o dialogo entre as
pessoas envolvidas em todos os seus processos de negocio a nivel internacional, para fomentar a
colaboracdo e o avanco mutuo em cadeias de abastecimento sustentdveis.

Para que o Grupo seja coerente com os valores, sdo necessarios esfor¢os coletivos. Espera-se assim que,
os fornecedores partilhem os valores da EMPRESA, para promover comunicacdes e a¢des honestas, e
respeitar os mais elevados padrées relacionados com a ética, integridade e equidade, a responsabilidade

social e ambiental.
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Espera-se que todas as partes envolvidas na cadeia de valor se esforcem pela exceléncia, e garantam

gue a base por tras da ideia de negdcio da EMPRESA seja partilhada internamente, com funcionarios e
outros trabalhadores, e externamente, com fornecedores, subcontratados e qualquer parceiro de negdcios

externo.

3. Etica e Integridade Empresarial
3.1 Cumprimento da lei e dos regulamentos

Espera-se que os fornecedores respeitem o direito local, nacional e internacional e os regulamentos
relacionados, mas nao limitados aos direitos humanos, a salde e a segurancga, as praticas laborais, ao
respeito pelo ambiente e aos animais, ao combate a corrup¢do e a conformidade socioecondémica, a
seguranca e a qualidade dos bens e servicos, bem como ao respeito pelos principios/requisitos
estabelecidos no presente cédigo. Espera-se também que os fornecedores implementem sistemas de
gestdo estruturados (isto é, procedimentos, politicas, processos empresariais, sistemas contabilisticos e
mecanismos de comunicag¢do) a fim de operar com a maxima fiabilidade e transparéncia e identificar,
corrigir e melhorar os impactos sociais, de salide, seguranga e ambientais.

No caso de as disposi¢cdes do Codigo diferirem das legislacGes aplicaveis, os fornecedores devem cumprir
o padrao mais elevado ou mais rigoroso, a fim de evitar a violagcdo das leis e regulamentos que vao contra
o ambito e os principios estabelecidos no presente Cddigo. Estes casos serdo divulgados de forma
transparente com a EMPRESA, tal como indicado no Formulario de Aceitagdo (seccdo 7.5 do Cédigo).

A EMPRESA encoraja os Fornecedores a discutirem livremente quaisquer preocupac¢ées ou duvidas
sobre a aplicabilidade da lei e os requisitos do cddigo, e a consultarem-no, a qualquer momento de

incerteza sobre o comportamento adequado a manter caso a caso.

3.2 Combate a corrupgao

A EMPRESA d3& especial énfase a luta contra a corrupgao ativa e passiva. Espera-se, portanto, que os
fornecedores cumpram as leis aplicdveis em combate a corrupg¢ao e ao combate ao suborno e estejam
proibidos de praticar qualquer forma de ato direto ou indireto de corrupcao, suborno, branqueamento de
capitais e extorsdo no ambito das suas atividades.

A EMPRESA recomenda ainda aos Fornecedores que, implementem procedimentos internos sobre o
combate a corrupcdo e sobre a regulacdo da troca de servicos de ofertas, hotelaria e entretenimento, que,
se ndo forem adequados em termos de natureza e valor, podem criar mal-entendidos, expectativas

inadequadas ou podem ser vistos como uma tentativa de influenciar as decisdes comerciais da EMPRESA.
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3.3 Conflito de interesses

Espera-se que os fornecedores cumpram as leis de conflitos de interesses aplicaveis, que tomem
decisdes empresariais objetivamente e evitem situacdes de conflitos de interesses reais ou potenciais,
estendendo-se aos trabalhadores e seus familiares, ou situa¢des que possam criar ou ser percebidas como
circunstancias de favoritismo ou vantagens injustas.

Os fornecedores divulgardo a EMPRESA todas as situagdes que possam ser consideradas como conflitos

de interesses.

3.4 Privacidade e seguranca da informacgao

Espera-se que os fornecedores cumpram as leis de prote¢do de dados aplicaveis, incluindo as leis e
regulamentos de protecdo de dados da Unido Europeia, que sdo da maior importancia para a EMPRESA.
Espera-se também que os fornecedores implementem sistemas de seguranca, incluindo ferramentas de
ciberseguranca, de forma a garantir a confidencialidade e a utilizagao pretendida das informacgdes obtidas
ao longo da sua relagdo comercial com a EMPRESA e partilhadas com funcionarios, subcontratados e

quaisquer partes externas aprovadas.

3.5 Confidencialidade e prote¢ao dos ativos

Espera-se que os fornecedores implementem as medidas necessarias para salvaguardar quaisquer
dados, informacdes ndo publicas e de propriedade e segredos comerciais ou profissionais obtidos ao longo
da sua relacdo comercial com a EMPRESA. Além disso, os fornecedores devem tomar todas as medidas
necessdarias para proteger os recursos e bens da EMPRESA, nomeadamente os seus direitos de propriedade
intelectual e know-how, e comprometer-se a prevenir a contrafacdo. Os fornecedores sé utilizardo estes
ativos proprietarios para o fim autorizado estabelecido pela EMPRESA, manterdo a confidencialidade
desses ativos mesmo apds o fim da relagdo comercial e seguirdo a diretiva da EMPRESA de modo a devolver

ou apagar os ativos apds a referida rescisao.

3.6 Prevencdo do comércio de informacdo privilegiada
Espera-se que os fornecedores cumpram as leis e regulamentos aplicaveis em termos de informacao
privilegiada e se abstenham de utilizar informagdes confidenciais obtidas na realizacdo de atividades em

relacdo a EMPRESA para garantir vantagens financeiras desleais.

3.7 Comportamentos corretos na utilizagcao das redes sociais e das comunicagoes

Os fornecedores ndo podem publicar ou partilhar nas redes sociais, nem comunicar através de outros
canais de comunica¢do, qualquer tipo de informacdo relacionada com a EMPRESA, sem autorizacdo
especifica, nomeadamente no que diz respeito a informagdes que possam ser prejudiciais para a imagem e

Mod.113.00 Revisdo: 0 Data: 08/03/2023
Elaborado: SIS Aprovado: CEO Pagina 6 de 14



—|— :>< |—|— CODIGO DE CONDUTA DE
- FORNECEDORES

reputacdo da EMPRESA. Além disso, a EMPRESA proibe, a criagdo de uma conta nas redes sociais sob o seu

nome, a menos que seja autorizada pela mesma.

3.8 Comunidades locais

Espera-se que os fornecedores defendam relagdes colaborativas e respeitosas com as comunidades
locais em que operam. A EMPRESA tem como objetivo promover o desenvolvimento econdmico e as
oportunidades de emprego destas comunidades e espera que os seus Fornecedores partilhem o mesmo

compromisso.

4. Protecao dos direitos humanos e laborais

A EMPRESA considera que as pessoas sdo elementos centrais das suas operagoes e, por isso, incentiva
os seus Fornecedores a partilharem essa mesma visdao, salvaguardando os direitos dos trabalhadores,
garantindo que os melhores interesses dos trabalhadores sejam apresentados do inicio ao fim da relagdo
de trabalho e garantam a saude e a seguranca no local de trabalho.

Os fornecedores sao encorajados a alargar este compromisso aos subcontratados e a todas as partes
externas envolvidas em toda a sua proépria cadeia de abastecimento, esforcando-se por melhorar as
condicBes e os direitos laborais através da aplicacdo de politicas e iniciativas conexas, em conformidade

com as normas mais conhecidas.

4.1 Trabalho forgado ou obrigatério

Espera-se que os fornecedores cumpram a legislagdo aplicavel, regulamentos e convengdes relativas a
utilizagcdo de mao de obra forcada, e que se abstenham de utilizar quaisquer formas de trabalho for¢ado,
incluindo, mas n3o se limitando a: trabalho n3o voluntdrio, serviddo,! escravatura moderna ou trafico de
seres humanos, juntamente com quaisquer formas de coagdo fisica ou mental. Isto inclui, reter
documentacdo pessoal (por exemplo, documentos de identidade, licengas de trabalho), exigir o pagamento
de um depdsito como condi¢do de emprego, restringir a liberdade de circulagdo e implementar ilegalmente

horas extraordinarias para além dos limites legais.

4.2 Liberdade de associagdo, direito a organizacdo e negociac¢ao coletiva
Espera-se que os fornecedores cumpram a legislagdo aplicavel, regulamentos e convencgdes relativas a

liberdade de associacdo, direito a organizacdo e negociacio coletiva. 2

L Incluindo Convengdes da OIT 29 e 105.
2 Incluindo as Convengdes 87 e 98 da OIT.
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Os fornecedores devem conceder a todos os trabalhadores, sem quaisquer repercussoes, discriminacao

ou sancdes, os direitos a liberdade de associagdo e a formacdo ou adesdo de organizagées de trabalhadores

e sindicatos com o objetivo de negociar coletivamente e proteger os seus direitos.

4.3 Diversidade, ndo discriminagao e igualdade de oportunidades

Espera-se que os fornecedores tratem os trabalhadores com base nos principios da dignidade e da
igualdade e em conformidade com o estabelecido pela lei aplicavel, regulamentos e convencgdes. Isto inclui
a condenacdo de todas as formas de discriminagdao em razdo do género, orientagdo sexual, origem racial e
étnica, nacionalidade, religido, idade, opinides politicas e sindicais, deficiéncias fisicas e psicoldgicas e em
todas as fases da relagdo de trabalho (por exemplo, contratagdo, compensacdo e beneficios, promogao,
disciplina, formacao, protecdo da maternidade, rescisdo ou reforma).? Os colaboradores dos fornecedores
devem ser incentivados a apresentar queixas no que diz respeito a diversidade, a discriminagdo e a

igualdade de oportunidades sem o risco de represalias.

4.4 Horas de trabalho e condi¢des de trabalho humanas

Os fornecedores devem proporcionar aos trabalhadores condi¢des de trabalho justas que respeitem a
dignidade humana e um ambiente de trabalho que cumpra as normas de salude e seguranca. As
informacdes relativas ao horério de trabalho numa semana, horas extraordindrias e temas conexos (por
exemplo, férias pagas, subsidio de férias e prestacdes por doenca, contribuicdes para a seguranca social,
regimes de assisténcia social e cobertura de seguros, etc.) serdo definidas em contratos escritos claramente
compreensiveis e juridicamente vinculativos, facilmente acessiveis pelos trabalhadores.

Os fornecedores devem cumprir os requisitos legais nacionais aplicdveis, os acordos coletivos de
trabalho e as conven¢des, consoante o que for mais prote¢do dos trabalhadores. “Mais concretamente, os
fornecedores ndo devem impor horas de trabalho superiores as horas maximas e devem aos trabalhadores

um numero minimo de dias de folga, conforme prescrito no documento acima referido.

4.5 Salarios, remuneragdes e beneficios

Espera-se que os fornecedores cumpram os requisitos legais nacionais aplicaveis, os acordos coletivos
de trabalho e as convencgdes relativas a remuneragao, consoante o que proporcione maiores beneficios aos
trabalhadores. Os fornecedores pagardo aos funcionarios, pelo menos uma vez por més e fornecerdo uma
documentacdo escrita facil de entender, detalhando as horas trabalhadas e o salario por hora (por exemplo,
Recibo de Vencimento). Espera-se ainda que os fornecedores oferecam aos trabalhadores beneficios legais

(por exemplo, seguranca, licenca parental, férias anuais e feriados estatutarios), prestacées a margem e

3 Incluindo a Convengdo da OIT 100 e 111.
#Incluindo a Convengdo 138 da OIT.
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sistemas de salde e bem-estar social exigidos por lei. Por Ultimo, as *deducdes etdrias ndo devem ser

utilizadas como medida disciplinar.

4.6 Trabalho infantil

Espera-se que os fornecedores cumpram a legislacdo, regulamentos e convengdes aplicaveis em matéria
de trabalho infantil, o que for que proporcione uma maior protecdo a estes individuos. Os fornecedores
devem proteger os direitos dos menores e garantir a sua seguranca e desenvolvimento mental, emocional
e fisico. ®Qualquer trabalho que possa comprometer este desenvolvimento (por exemplo, trabalhos
perigosos, turnos noturnos), ndo é permitido para menores de 18 anos.

Os fornecedores ndao podem empregar individuos com idade legal nacional ou de idade igual ou superior
a 15 anos, consoante o que for mais elevado e o trabalho de criancas com idade inferior a esta idade é
estritamente proibido pela EMPRESA. Os fornecedores devem prever a verificagdo da idade de cada
trabalhador, a fim de garantir que nenhum trabalhador inferior a idade legal de trabalho é empregado e

proteger os jovens trabalhadores empregados.

4.7 Assédio, coagdo e abuso

Espera-se que os fornecedores tratem os trabalhadores com justica, respeito e dignidade e ndo os
submeta ou ameace a imposicdo de quaisquer abusos verbais, fisicos ou psicoldgicos, puni¢cdes corporais
ou medidas disciplinares, coac¢do, assédio sexual, castigos corporais ou outras formas de assédio, sancdes

monetarias em vez de agdes disciplinares, em conformidade com a legislacdo aplicavel.

4.8 Saude e seguranga no trabalho

Espera-se que os fornecedores adotem a precauc¢do necessaria para garantir a sadde e seguranga dos
seus colaboradores e proporcionar um ambiente de trabalho seguro, higiénico e saudavel.

Os fornecedores devem atenuar os riscos relacionados com o local de trabalho a que os trabalhadores
estdo expostos, proporcionando formacgdes e procedimentos adequados sobre riscos relacionados com o
trabalho, cumprindo a lei de seguranca e satde no trabalho, as regulamentacGes e convencdes no trabalho
e trabalhando ativamente para prevenir acidentes e lesdes. Isto inclui, mas ndo se limita aos temas:
prevencdo e resposta de emergéncia, formagcdo em construcdo e segurancga contra incéndios, primeiros
socorros, utilizacdo de equipamento de protecao individual, armazenamento e manuseamento adequado
de produtos quimicos e materiais perigosos, utilizacdo adequada de maquinas e equipamentos, seguranca
elétrica, agua potavel e instalacGes sanitarias, ventilacdo adequada, espacos de trabalho limpos, instalacdes

de refei¢bes higiénicas.’

5 Incluindo Convengdes da OIT 100 e 183.
¢ Incluindo a Convengdo 182 da OIT e a Convengdo Internacional sobre os Direitos da Crianga.
7 Incluindo as Convengdes 155 e 183 da OIT
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A fim de facilitar a monitorizacao dos riscos potenciais relacionados com o local de trabalho, reduzir as

taxas de acidentes e lesGes e coordenar e documentar as formacgdes, os fornecedores sdao encorajados a
nomear uma pessoa responsavel pela saude e seguranca dentro das suas empresas.
Recomenda-se certificacdes de sistemas de gestdo da salde e da seguranca ou sistemas de gestdo em

conformidade com os padrdes para os processos de fabrico em larga escala.

5. Respeito pelo meio ambiente e pela biodiversidade

A EMPRESA promove a protecao e preservacao do ambiente, com o objetivo de salvaguardar os recursos
naturais e, sempre que possivel, reparar danos e inverter tendéncias negativas, em beneficio das geracées
atuais e futuras. A EMPRESA esta, assim, empenhada em implementar a¢des com o objetivo de reduzir os
impactos ambientais que possam ser causados pelas atividades empresariais relacionadas com a sua cadeia
de valor, e espera que os seus Fornecedores partilhem este compromisso.

Assim, espera-se que os fornecedores oferecam produtos concebidos de forma sustentdvel, que
trabalhem na minimizag¢do continua dos impactos ambientais dos seus processos e produtos de producdo
e respeitem os ecossistemas e a biodiversidade.

Os fornecedores devem partilhar este compromisso e os requisitos que se seguem com 0s seus
trabalhadores, instalagdes de producgdo, subcontratados e fornecedores, por exemplo, através da prestacido

de atividades de formacao e de empenho.

5.1 Conformidade e normas ambientais

Os fornecedores devem estar em conformidade com as leis de prote¢ao do ambiente e as condi¢Ges no
pais de producgdo, devendo adotar o principio da precaucdo na gestdo das suas atividades e operagoes.

Os fornecedores devem criar um sistema de gestdo ambiental que contribua para aumentar a
responsabilidade ambiental com uma abordagem baseada no risco. Recomenda-se a certificagdo do
sistema de gestdo ambiental (por exemplo ISO 14001) para locais operacionais com impacto relevante no
ambiente e nos processos de fabrico em grande escala.

Os fornecedores sdo também convidados a contribuir para a melhoria continua do desempenho
ambiental ao longo de analises especificas (por exemplo, Avaliacdes do Ciclo de Vida, Pegada de Carbono,
etc.). Além disso, os fornecedores sdo incentivados a implementar medidas concretas para proteger o
ambiente, também no ambito de um programa ambiental especifico ou plano de sustentabilidade, e

através da adocdo de tecnologias verdes.

5.2 Consumo de energia e emissdes de gases com efeito de estufa
Os fornecedores sdao chamados a melhorar continuamente o desempenho ambiental das suas atividades
empresariais, reduzindo o consumo de energia e, consequentemente, as emissdes de gases com efeito de
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estufa, a fim de contribuir para a luta contra as altera¢des climaticas e para a consecu¢do das metas

nacionais e internacionais de reducao de emissdes.

Para isso, os fornecedores sdo incentivados a identificar e monitorizar todas as fontes relevantes de
consumo de energia e espera-se que implementem um programa dedicado a reducdo do consumo de
energia e das emissdes, que também pode ser alcancado através da utilizacdo de fontes de energia

renovaveis.

5.3 Consumo de agua

Os fornecedores sdao chamados a gerir e monitorizar de forma responsavel o consumo de agua, um
recurso partilhado que precisa de ser salvaguardado e protegido, em conformidade com as leis e
regulamentos que regem a retirada de agua. Recomenda-se a implementacdo de estratégias adequadas

destinadas a minimizar continuamente o uso da agua.

5.4 Gestao de produtos quimicos e descargas de agua

Os fornecedores devem respeitar todas as leis e regulamentos nacionais e internacionais aplicaveis
relativos as descargas de agua e garantir o maior empenho na adocdo de medidas destinadas a sua
melhoria.

Em especial, no caso da utilizacdo de produtos quimicos ou de outras substancias potencialmente
nocivas, espera-se que os fornecedores implementem um sistema de gestdao adequado para regular a forma
como essas substancias sdo utilizadas e eliminadas, a fim de evitar potenciais danos as comunidades locais
e ao ambiente. Espera-se que os fornecedores garantam a monitorizacdo e controlo adequados das
atividades de descargas de agua, para prevenir e eventualmente detetar eventuais contaminagdes
precocemente, em conformidade com as normas mais reconhecidas sobre este tema.

Sempre que possivel, recomenda-se vivamente a utilizacdo de substancias menos nocivas, tal como

indicado no ponto 6.

5.5 Gestdo de residuos

Os fornecedores devem cumprir todas as leis e regulamentos ambientais aplicaveis relacionados com a
gestdo de residuos, nomeadamente no que diz respeito as disposi¢cdes relativas aos residuos perigosos.
Espera-se que implementem programas de reducdo de residuos e promovam a reutilizagdo e reciclagem

em todas as suas operacdes e atividades empresariais.
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5.6 Normas de saude e bem-estar animal

A fim de garantir a promocao do respeito pela biodiversidade e pelos nossos ecossistemas, a EMPRESA
espera que os seus Fornecedores cumpram as melhores praticas, mais reconhecidas, relacionadas com a
saude e o bem-estar dos animais.

Se os animais estiverem envolvidos em qualquer fase da cadeia de abastecimento de materiais, devem
ser dotados de cuidados e condi¢Ges de vida adequados (ou seja, alimentos, dgua, liberdade de circulacéo,
condicBes de vida dignas e condi¢cGes especificas que possam ser necessarias para algumas espécies), bem
como o minimo de sofrimento. Todas as atividades de producdo que envolvam animais devem ser exercidas

de acordo com as mais elevadas normas e regulamentos relativos a salide e bem-estar dos animais.

6. Produgao Responsavel
6.1 Sustentabilidade na investigacdo e desenvolvimento

A EMPRESA dd uma atencgao consideravel ao processo de produgao dos produtos que distribui.

Com o objetivo de ir além do cumprimento dos quadros de sustentabilidade, a EMPRESA tem como
objetivo permitir a sustentabilidade através da sua cultura de economia circular, incentivando os seus
Fornecedores a melhorar continuamente o desempenho ambiental dos produtos, prestando muita atencao
ao seu ciclo de vida. Para tal, incentiva fortemente os seus Fornecedores a promoverem a reciclagem e a
reutilizacdo, no ambito do processo de fabrico global, e a fomentar a investiga¢do continua de novas

solugGes sustentaveis.

6.2 Qualidade e seguranga do produto

A EMPRESA acredita que a qualidade e seguranca dos seus produtos sdo cruciais, dada a importancia
que a prépria empresa reserva aos seus clientes e as pessoas ao longo da cadeia de valor.

Por esta razdao, a EMPRESA exige que os seus Fornecedores cumpram todos os requisitos de seguranca
e qualidade mais elevados, a comecar pelas disposicdes previstas nos regulamentos nacionais e
internacionais. Esses requisitos devem ser respeitados tanto em termos de caracteristicas técnicas do
produto, a fim de garantir a durabilidade do produto, como em termos de seguranca, a fim de garantir a
saude e a seguranga do consumidor durante a utilizagdo do produto adquirido. Ao aceitar este cédigo, o
Fornecedor declara, por conseguinte, o seu compromisso com estes requisitos e a sua partilha com os seus
proprios fornecedores, trabalhadores, instalagées de producdo e subcontratados.

Os fornecedores devem igualmente respeitar as regulamentacgdes internacionais e locais relativas a
utilizacdo de substancias perigosas ou restritas, evitando a utilizacdo de materiais suscetiveis de prejudicar
a saude e a segurancga dos consumidores e daqueles que possam estar expostos a estes produtos ao longo
da cadeia de produgdo. Sao encorajados a utilizar, sempre que possivel, as substdncias menos nocivas
disponiveis, em beneficio do ambiente e por razGes de saude.
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Espera-se que os fornecedores mantenham a informacgdo atualizada sobre as substancias utilizadas e
que disponibilizem esta documentacdao ao Grupo a pedido, com a documentacao conexa e qualquer
certificacdo obtida sobre o assunto quando aplicavel. AEMPRESA reserva-se igualmente o direito de realizar
ensaios quimicos em matérias-primas, produtos semiacabados e acabados.

Os fornecedores devem igualmente assegurar que os trabalhadores envolvidos em atividades de
producao recebam formagdo adequada sobre estes temas, a fim de realizar eficazmente o seu trabalho e
garantir o cumprimento das mais elevadas normas.

Neste sentido, a fim de dar mais garantias ao cliente, a EMPRESA recomenda a todos os seus
Fornecedores que implementem sistemas de gestdo da qualidade de acordo com as orientagdes mais
reconhecidas (por exemplo ISO 9001) e o regulamento REACH, de forma a garantir a mais alta qualidade do

produto.

6.3 Rastreabilidade de materiais e produtos

Na industria da moda, bem como em varios outros sectores de negécio, a rastreabilidade do produto é
cada vez mais importante. Por um lado, permite a monitorizacao de todos os aspetos relacionados com a
sustentabilidade do préprio produto e dos seus materiais, e por outro, identificar qualquer risco nos varios
niveis do processo de aquisicdo.

Por conseguinte, a EMPRESA exige que os seus Fornecedores garantam a rastreabilidade dos produtos
fornecidos, disponibilizando todas as informagdes relacionadas com a origem das matérias-primas, o
processo de aquisicdo do Fornecedor, bem como os processos de fabrico de produtos, necessarios para
garantir a transparéncia da cadeia de fornecimento da EMPRESA.

A EMPRESA reserva-se o direito de solicitar aos seus fornecedores informacgdes relativas aos seus
proprios fornecedores e subcontratados (por exemplo, localizagdes geograficas de todas as instalagdes

envolvidas, origem das matérias-primas-chave utilizadas) para a concessao da rastreabilidade total.

7. Cumprimento do Cédigo
7.1 Comunicagdo do Codigo
O Cddigo de Conduta dos Fornecedores da EMPRESA estard disponivel no site da

EMPRESA(www.texlit.pt) e serd entregue a todos os Fornecedores.

7.2 Atividades de monitorizagao e auditoria

A fim de verificar o cumprimento do Cédigo e das leis aplicaveis do Fornecedor, a EMPRESA reserva-se
o direito de realizar, direta ou com apoio de terceiros, auditorias e inspecdes dos seus Fornecedores,
subcontratados e quaisquer partes envolvidas na sua cadeia de abastecimento. A fim de facilitar estas
verificacGes, espera-se que os Fornecedores mantenham livros e registos atualizados e precisos, e
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partilhem essas informaces com a EMPRESA, quando solicitado, bem como fornecer a EMPRESA acesso as

suas instalacdes, a fim de realizar inspecdes e recolher informacdes, se necessario.

7.3 Gestao de casos de incumprimento

Espera-se que os fornecedores cumpram o Cédigo e as leis aplicaveis e se esforcem por melhorar
continuamente o seu desempenho de sustentabilidade também através da aplicacdo dos requisitos do
Cdédigo. A EMPRESA avaliara casos de incumprimento caso a caso e aplicara medidas em conformidade com
o tipo e a gravidade da situa¢do. Os fornecedores podem ser convidados a executar a¢des corretivas para

ajustar as suas atividades, a fim de cumprir as orienta¢des do Coédigo num prazo comummente acordado.

7.4 Denuncia de violagGes e contactos de referéncia
Se algum Fornecedor ou outro terceiro tomar conhecimento de qualquer incumprimento real ou
potencial com este Cddigo ou de quaisquer outros comportamentos antiéticos, sdo encorajados a

comunica-lo a EMPRESA em denuncias@texlit.pt, ou através do nosso Canal de Comunicacdo de

Irregularidades disponivel no site www.texlit.pt .

7.5 Formulario de aceitagdo
O Cddigo de Conduta dos Fornecedores visa assegurar a integridade das operagdes da EMPRESA e o
respeito dos seus principios fundamentais.
Ao assinar este Formuldrio de Aceitacdo, o Fornecedor:
e Compromete-se a cumprir o Codigo e a aplicar os seus requisitos;
e compromete-se a respeitar o conteuddo do Cddigo, também em nome dos acionistas,
administradores, diretores, funcionarios e colaboradores;
e Compromete-se a obter dos subcontratados envolvidos na cadeia de abastecimento que
mantenham relagdes comerciais com a EMPRESA o formulario de aceita¢do assinado que confirme
a plena partilha e aceitagao do presente Cédigo de Conduta;
e compromete-se a promover o cumprimento do Cédigo de Conduta por todas as partes envolvidas

na cadeia de abastecimento que se dedicam a relagGes comerciais com a EMPRESA.

Forma legal de entidade fornecedora:

Nome e posicdo do representante legal (em letras maidsculas):

Assinatura do representante legal:
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